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2.Bestyrelsens beretning

Klostermarksskolens bestyrelses Årshjul

• Forretningsorden og vedtægter

• Økonomi 

• Skolens fysiske rammer 

• Branding og markedsføring 

• Skolens undervisning og pædagogiske udvikling

• Klostermarksskolens personale

• Samarbejde med forældre

• Skolens udvikling og strategi



Bestyrelsens strategiarbejde 2022-23

Strategiarbejde Proces 2022-23

August 2022: Temadag for bestyrelse og ledelse

Oplæg fra:

• Hans Myhrmann, Skoleleder Randers Realskole

• Anja Jørgensen, Professor Urban Sociology AAU 

• Temadrøftelser om skolens værdier og 

Tematisering af opgaver

Prioritering af indsatser

Efterfølgende bestyrelsesmøder:

Grundige drøftelser af de enkelte indsatsområder med henblik på en 
arbejdsplan/retning for de kommende år.



DannelseFaglighed
VÆRDIER OG TRADITIONER

SikkerhedTryghed

Bæredygtighed I fokus
Uafhængighed der giver 

muligheder
Samarbejde med elev og

forældre

Støtte- og 
udviklingsmuligheder for elever

med særlige behov eller evner

Høj faglighed
Professionel

og kompetent

ledelse

Højt
teknologisk

niveau

Moderne

undervisningsmaterialer

Fysiske rammer der fordrer
udvikling

Investering der styrker

Stærk økonomi

Attraktivt fritidstilbud

Ekstra voksne I indskolingen
Stærkt trivselsberedskab

Fremtidens
undervisningsformer

Lav klassekoefficient giver ro
til læring

Rekruttering af de bedste

Medarbejder tilfredshed I topGode vilkår

MEDARBEJDERE FAGLIGHED TRIVSEL FACILITETERØKONOMI

Klostermarksskolen ønsker at bidrage til udvikling af selvstændige, harmoniske og ansvarlige personer, 
der kan deltage i løsning af fælles opgaver i et demokratisk og international orienteret samfund

MISSION (HVORFOR -
EKSISTENSGRUNDLAG/
KERNEFORMÅL)

VISION (HVORHEN –
AMBITION, HVAD VIL VI 
LYKKEDES MED,, 
FREMTIDIGT RESULTAT)

STRATEGI
(HVORDAN)

FUNDAMENTET

HANDLINGSPLANER

Forpligtelse Fællesskab

SYNLIGHED OG MARKEDSFØRING

DET FORETRUKNE SKOLEVALG

VenskaberPersonlig udvikling Kommunikation



3. Status ved skolelederen

• Elevtilgang og søgning

• Status og udfordringer

• Nye faglige muligheder (7. årgang)

 



Et pædagogisk og didaktisk
udviklingsinitiativ

• Fordi vi altid skal udfordre os
selv og afprøve nye muligheder

• Fordi vi fokuserer på kvalitativ
vækst og positiv udvikling, 

• Fordi Klostermarksskolen de 
seneste 25 år har været i front 
med den teknologiske udvikling
i skolen

• STEM er en aktuel dagsorden, 
som taler godt ind vores historie



 

En række forudsætninger:

• Plads til en enkelt klasse efter 10.-udflytning, men ikke i et helt nyt spor

• ME og LN med DPS i San Francisco 2019, D-Schools, Teknologi og STEM

• Ny bygning i 2021: Udvikling af naturfag - CF, Makerspace – MD,SP

• LabSTEM Naturfags-projektudvikling fra 2021,
(”Teknologipagten” støtte til samarbejde og kompetenceudvikling)

• Ny Kandidat-udd. i STEM-pædagogik, som MB var interesseret i



 

STEM-dagsorden & 21st Century Skills
Samfundet stiller i dag i højre grad krav til, at vi som skole klæder vores elever på til 
at stille spørgsmål og er kritiske for at kunne deltage i den demokratisk debat.



Særlige kendetegn

• Elevernes kreativitet inviteres og anerkendes derigennem får eleverne den nødvenlige 

ro og plads til at være sig selv og mod til at lave de (nødvenlige) fejl man lærer af. 

Ro og fordybelse

• Undersøgende tilgang til undervisningen. Eleverne får et større ejerskab, der udvikler dem personligt og 

medfører faglige kompetencer og kreativitet, baseret på høj grad af selvstændigt arbejde og initiativ.

• Elevernes nysgerrighed og undren er i centrum.

• Et fundament med fremtidens kompetencer, 

der uddanner og danner til hele mennesker 

• At eleverne på deres eget niveau er med til at forstå 

og komme med kreative saglige løsninger på 

fremtidens problemstillinger.

 



Rammen:
4. spor i 7.årgang, mulighed for at 
eksperimentere med afsæt i STEM-
didaktik og metode.

Mål:
At ”gå ekstra langt” i retning af Problem 
Baseret Undervisning, med henblik på at 
inspirere til en fremtidig justering af vores 
generelle undervisning i udskolingen.

 



Hvad er nyt:
7.kl med afsæt i STEM-didaktik og metode, som i 
høj grad vil baseres på Problem-Baseret Uv. og 
projektarbejde i en række fag. 
Dansk, Naturfag (inklusiv Matematik) og Valgfag 
(Håndværk, Teknologi & Design)

Generelt
Samme fag/timetal i alle fire spor (som nu)
Mere team-mødetid til lærerne i 7 årgang

Overordnet mål.
Den almene dannelse beror i dag i høj grad af evnerne 
til at se ind bag de modeller, der gennemsyrer vores 
samfund. Her er det den naturvidenskabelige dannelse, 
der er nøglen til netop at forstå og kigge ind bag ved og 
gennemskue modellerne. 

Det er dette Dannelsesperspektiv, som vi ønsker at 
udvikle og styrke  

 



Praktiske forhold

• 6.a og 6.b får klasselokale
på 2. sal (tidl. 10.a og 10.b)

• Hele biblioteksgangen indrettes til
7. og 8. årgang i to skoleår. 

• Det gamle fysiklokale ombygges
så der er plads på 2.sal til 4 spor i 9.kl 2025-26

• Fagfordeling i foråret

• Tilknytning af PhD-studerende AAU

• Konfirmation, udelivstur, komedie og 
sprogrejse

 



4. Regnskab 2022 og 

5. Budget 2023
v. Rasmus Dencker



 



 



 



6. Valg af bestyrelses-

medlemmer
På valg er Rasmus Dencker



7. Valg af bestyrelses-

suppleanter
Vælges for et år



8. Underretning om den årlige tilsynserklæring

Tilsyn skoleåret 2022-23 
v. Rasmus Greve 

*

Spørgsmål og kommentarer

 



Tilsyn 
Klostermarksskolen 

22/23

Rasmus Greve
Ansat i Børn og Unge Forvaltningen i 

Aalborg Kommune
Leder, pædagogisk konsulent, 

projektmedarbejder, lærer
Certificeret tilsynsførende siden 2022

 



Tilsynet

• Fokus på undervisningen
(Stå mål med hvad der 
almindeligvis kræves i 
folkeskolen)

• Frihed og folkestyre
(demokrati, 
kønsligestilling, 
elevinvolvering)

• Donationer

 



Fem nedslag fra 
undervisningen på 

Klostermarksskolen

• Læringsparate elever

• Hurtigt fokus på 
faglighed

• Tydelighed om 
forventninger og roller -
klasseledelse

• Fokus på kompetencer 
og faglighed i 
undervisernes sprog 

• Opmærksomhed i 
relationer

 



9. Indkomne forslag
Intet til behandling



10. Eventuelt



Tak for i aften
*
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